Prof.

Dr. Peter Faulstich Betreute Abschlussarbeiten

Habilitationen

Dieter Gnahs 9/1999 (Universitat Duisburg) (Gutachter)

Christine Zeuner 2/2000 (Uni HH) (Betreuer)

Joachim Ludwig 3/2000 (UniBuWe Miinchen) (Gutachter)

Eckart Severing 9/2000 (UniBuWe Hamburg) (Gutachter)
Wolfgang Jutte 11/2002 (Uni Flensburg) (Gutachter)

Karin Blchter 3/2004 (Uni HH) (Gutachter)

Martin Allespach 1/2005 (Uni HH) (Betreuer)

Helmut Bremer 12/2005 (Uni HH) (Betreuer)

Andreas H. Broker 5/2007 Universitat Karlsruhe (TH) (Gutachter)
Sabine Schmidt-Lauff 8/2007 (Humboldt-Universitat Berlin) (Gutachter)
Steffi Robak 4/2011(Gutachter)

Svenja Moller 4/2014 (Betreuer)

Honorarprofessur
Klaus Meisel 9/2002 (Universitat Marburg) (Gutachter)

Ehrenpromotionen

Kurt Meissner 2001
Adolf Brock 2009

Dissertationen

17.

18.
19.

Ridiger Schnause 6/90 (GhK) (Gutachter)

Ottmar Doring 8/93 (GhK) (Gutachter)

Christiane Lindecke 6/94 (GhK) (Gutachter)

Dieter Gnahs 5/96 (Uni Hannover) (Gutachter)

Hajo Droll 12/97 (GhK) (Betreuer)

Carola Drager 8/98 (Uni HH) (Betreuer)

Jorg-Claus Matzen (Uni HH) (Gutachter)

Sabine Schmidt-Lauff 12/98 (Uni HH) (Uni HH) (Betreuer)
Antje von Rein 8/99 (Uni HH) (Betreuer)

. Wendy Bonk 9/2000) (Uni HH) (Gutachter)

. Alexandra Angress 5/2001 (Uni HH) (Betreuer)

. Heike Linhart 10/2001 (Uni HH) (Betreuer)

. Svenja Moller 12/2001 (Uni HH) (Betreuer)

. Jochen Brems 6/2002 (Uni HH) (Gutachter): Unterrichtsfach: Biographie
. Anke Grotluschen 5/2003 (Uni HH) (Betreuer): Virtuell selbstbestimmt? -

Widerstandiges Lernen im Web

. llka Spies 10/2003 (Uni HH) (Gutachter): Berufliche Lebensverlaufe und

Entwicklungsperspektiven behinderter Personen

Joachim F. W. Mller 11/2003 (Uni HH) (Betreuer): Organisationsentwicklung und
Personalentwicklung im Qualitdtsmanagement der Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens am Beispiel Altenhilfe

Per Vespermann 11/2004 (Uni HH) (Betreuer): Zertifizierung in der Weiterbildung
Petra Grell 4/2005 (Uni HH) (Betreuer): Forschende Lernwerkstatt



20. Ines Langemeyer 7/2005 (Uni BW HH) (Gutachter): Widerspriiche expansiven
Lernens

21. Claas-Philip Zinth 05/2008 Uni HH, Betreuer: Organisationales Lernen als
subjektbezogener Lernprozess. Eine empirische Untersuchung zur Entwicklung von
Theorie und Praxis.

22. Silke Schreiber-Barsch (12/2006) Uni Flensburg, Gutachter: VVon
Bildungsprogrammatik zu Support neuer Lerninfrastrukturen - rethinking lifelong
learning? Forschungsergebnisse zur européischen Praxis des Lebenslangen Lernens
am Beispiel von Learning Communities.

23. Jochen Huesmann (2009) Uni Hamburg, Betreuer: Autodidakten in externen
Schulabschlussprifungen - Entscheidungsbegriindungen und Lernumstande.

24. Erik Haberzeth (2/2010) Uni HH Betreuer: Didaktische Thematisierungsstrategien im
Vermittlungsprozess.

25. Simone Hocke (10/2011) Uni HH Betreuer: Konflikte im Betriebsratsgremium als
Lernanlass.

26. Reinhold Meimberg (11/2011) Uni HH Betreuer: Die Rolle der Erwachsenenbildung
bei der Entwicklung und Vermittlung von Leitbildern ausgewahlter
Nichtregierungsorganisationen.

27.Jana Trumann (4/2012) Uni HH Betreuer: Lernen in Initiativen — ein widerstreitendes
Moment politischer Partizipation und Bildung

28. Schepers, Claudia (10/2013) Uni HH Gutachter: Wenn Kursleiterinnen lernen: Von
der Suche nach Orientierung im Rahmen einer individuellen Professionalisierung

29. Heinemann, Alisha (11/2013) Uni HH Gutachter: Weiterbildungsteilnahme in der
Migrationsgesellschaft

30. Nagel, Gudrun (1/2014) Uni HH Betreuer: Leibliches Lernen Gestalt werden lassen

31. Arians, Falk (7/2014) Uni HH Betreuer: Weiterbildungsbedarf alterer Pflegekrafte

32. Nienkemper, Barbara (8/2014) Uni HH Gutachter: Lernstandsdiagnostik

33. Krédmer, Judith: (9/2014) Uni HH Gutachter: Lernen Uber Geschlechterverhaltnisse



Diplom- und Magisterarbeiten (Erstgutachter) seit WS 1998

1. Nils Averhoff 5. 8.99
2. Regina Beuck 8. 9.98
3. Marion Bilow 14. 4.99
4. Birgitta von

5. Dombrowski 6. 8.99
6. Constanze Duismann 28.10.98
7. Susanna Holtkamp  22. 9.98
8. Sabine Klingemann 10. 2.98
9. Syri Monchgesang  25. 5.99
10. Bérbel Schmidt 16.12.99
11. Janet Volkmann 5. 8.99

SS 2000/WS 01
12. Katrin Jarke 30. 5.2000
13. Manuela Wolter 6. 9.2000
14. Kerstin Hertl 28. 9.2000
15. Andrea Ludwig 28. 9.2000
16. Jeanette Rouvel 28. 9.2000
17. Per Vespermann 28. 9.2000
18. Andrea Emmerich  31.10.2000
19. Lioba Tschope 12.12.2000
20. Andreas Huber 31. 1.2001
21. Cornelius Hetmann 20. 2.2001
SS 2001

22. Kittel, Frank (MA) 16. 6.2001

23

. Driver, Christiane

12.

7.2001

24. Zimmermann, Rafaela 21. 8.2001

Lernpotential-Assessment-Center
Schulung komplexer DV-Anwendungen
Interkulturelles Lernen im Management
Qualifizierungsberatung und
Weiterbildungsmarketing

Arbeit im Wandel - Mitarbeiter im Wandel
Weiterbildungszertifikate

Rekrutierung von Hochschulabsolventen
Ehrenamtliches Engagement
Lerntransfer-Evaluation
Veteranenuniversitat

Fuhrungskraftetraining
Bildungscontrolling IT
Anforderungsprofile in der Personalentwicklung

Lerntransfer
Lebenslanges Lernen als Bildungskonzept

27. Thiessen, Gunter (MA) 25. 4.2002 Studierende ohne Abitur

WS 2001/2002
25. Jung, Borwin 6.11.2001
26. Blunk, Gisa 29. 1.2002
SS 2002
28. Rozynski, VVolker 14. 5.2002
29. Schneider, Sandra 06. 6.2002
30. Pape, Sebastian 03. 7.2002

31. Dollansky, Heidi

32. Kihngrun, Katja

10. 9.2002

23. 9.2002

Multimedia in Unternehmen

Universitat Hamburg - Lernende Organisation
Transferstrategien - Forderung durch die Akteure
Schulungskonzept fir die Qualifizierung

von Einarbeitern in einem Service Center
Integration und Einarbeitung von Mitarbeitern am

3



WS 2002/2003

33.
34.
35.

36.
37.

38.

Baittinger, Steffen
Dal Piva, Angelita
Dehne, Tobias

Plath, Sabine
Glinter, Elke

Segovia, Mauricio

SS 2003

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.

Todtmann, Lars
Boulytcheva, Olga

Treder, Imke
Wolf, Sven
Riken, Nina
Steinbrick, Julia
Wolf, Daria
Gratzke, Angelika

Kuhnt, Dana

Schnackenberg, Gabi

Schiller, Karin
Bruhn, Heino

WS 2003/2004

51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.

Rogel, Thomas

Mohring, Petra
Braband, Janne

Peters, Arne
Hocke, Simone

Spahn, Isabel

Hertog, Nicole

SS 2004

58.
59.
60.

Janzen, Margret
Festerling, Winnie
Nekou, lonna

06.11.2002
09.01.2003
29.01.2003

29.01.2003
05.03.2003

22.03.2002

03.04.2003
29.04.2003

22.05.2003
22.05.2003
24.05.2003
18.06.2003
03.07.2003
16.07.2003

31.07.2003
21.08.2003

28.08.2003
09.09.2003

15.10.2003

12.11.2003
18.11.2003

19.11.2003
11.01.2004

29.01.2004

05.02.2004

04.05.2004

05.05.2004
25.05.2004

Beispiel Trainee-Programm

Bildungsbedarfsanalysen

Rezeption Paulo Freire in der BRD (MA)
Coaching - Karriere eines
Personalentwicklungskonzepts

Internetzertifikat fir Arbeitslose

Vergleich von Themenzentrierter Interaktion und
Selbstgesteuertem Lernen

Segeln - Teilnehmende Beobachtung an einem
erlebnispddagogischen Programm

E-Learning in der 6ffentlichen Verwaltung
Kulturelle Aspekte internationaler Projektarbeit
(MA)

Work-Life-Balance? Offentlicher Dienst
Qualitatssicherung in der Flichtlingsarbeit
Theater in der betrieblichen Bildung
Weiterbildungsbedarf im Krankenhaus
Bedeutung von freiwilligem Engagement
Erfahrungslernen und systematisches Lernen
(MA)

Entwicklung eines Assessment Centers
Aspekte des Lehrens und Lernens:
Fuhrerscheinkurse

Entwicklung einer neuen Pflegeausbildung
Beuys und "Freie Kunstschule Hamburg"

Online-Planspiele

Gesundheit als Bildungsproblem
Selbstverstandnis politischer
Erwachsenenbildung

Soziales Engagement in der Stadtentwicklung
Betriebliche Weiterbildung als ein
Gestaltungsmittel der Konfliktkultur
Bedarfsanalyse als Instrument der

Personalentwicklung

»,Engagierte Vater*

Kreativitat — Aufgabe der Personalentwicklung
Neue Medien in der Personalentwicklung
Umsetzungsbarrieren des Wissensmanagements
(MA)



61. Schlaffke, Catharina 01.07.2004

62. Renner, Heiko

63. Kuttig, Marina

WS 2004/2005

64. Richter, Sven

65. Bonnen, Christian
66. Kehrer, Jennifer
67. Schmitt, Eva

68. Jester, Angela
69. Wehlert, Stefanie

SS 2005

70. Gatzke Ulrike

71. Allers, Nadine

WS 2005/2006

72. Petersen, Katja
73. Diekmann, Inge

74. Tieth, Anna Chr.
75. Winter, Caroline

SS 2006
76. Zimmermann, Chr.

77. lvanow, Maxim
78. Schmidt, Ulrike

79. Czekay, Kristina

WS 2008/09

80. Strunk, VVanessa

81. Chirich, Olga

SS 2009

82. Bendib, Viola
83. Bender, Frederik

84. Kapusta, Sunje

13.07.2004

01.09.2004

20.10.2004
10.11.2004
10.11.2004
12.01.2005

01.02.2005
01.02.2005

07.04.2005

12.07.2005

07.10.2005

01.11.2005

14.12.2005
07.03.2006

31.05.2006

31.08.2006

31.08.2006

07.09.2006

30.03.2009

14.04.2009

27.05.2009

07.07.2009

08.07.2009

E-Learning und Blended Learning
Interkulturelles Coaching im Rahmen
interkultureller PersonalentwicklungsmalRnahmen
»Personal 2015“ Eine qualitative Untersuchung
zur Zukunft des Personalwesens

Mentoring als Handlungsfeld der
Erwachsenenbildung

Qualitdtsmanagement in der Weiterbildung
LQW2

Erwerbsbiographien im Wandel -

Beispiel Erwachsenbildung

Seminar Kdrpersprache. Konzeption
Lernortkooperation in der Pflegeausbildung
Corporate Identity-Prozesse in
Bildungsnetzwerken

Selbstevaluation als Instrument
der Qualitatssicherung
Forderung interkultureller Handlungskompetenz

Moritz’ psychologischer Roman Anton Reiser
Freiberufliche Diplom-Padagogen in der
Erwachsenenbildung

Lernkonzept Juniorenfirma
Subjektwissenschaftlicher Lernbegriff —
Biographieorientierte Erwachsenenbildung

Weiterbildung/Erwachsenenbildung in

Europa. Beispiele: Deutschland und Spanien
Entwicklungslinien der Erwachsenenbildung in
der Ukraine (MA)

Das freiwillige soziale Jahr aus der Sicht der
Teilnehmerinnen

Konsequenzen des demographischen Wandels
Herausforderungen an die Personalentwicklung

Das Bild der VVolkshochschule
in der Offentlichkeit
Lernen im Kindermuseum

Lernen in Tauschringen

Prozesse beruflicher Identitatsentwicklung

im Ubergang Studium/Beruf
Change-Management: Veranderungsprozesse am
Beispiel der Unternehmenskultur



WS 2009/2010
85. Malmedie, Katharina24.11.2009
86. Gronwald, Tatyana 25.11.2009
87. Hoernke, Anna 02.12.2009
88. Kohrs, Lisa Marie  09.12.2009

89. Bernhardt, Melanie 22.12.2009
90. Schumacher, Selma 03.02.2010

91. Dijon, Bastian 12.02,2010

SS 2010
92. Buhre, Nadja 12.4.2010
93. Basedow, Ulrike 23.4.2010
94. Rosin, Claudia 23.4.2010

95. Lange, Albrecht 05.6.2010
96. Leszyzczynska, 1zab.05.6.2010

97. Bower, Nicole 05.6.2010

98. Kuhn, Katrin 07.7.2010

Erlebnispédagogische Arbeit mit Pferden
Zeitmangel in der betrieblichen Weiterbildung
(MA)

Das Beratungskonzept

von Hamburger Beratungslehrern
Berufliche Rehabilitation und Identitét
Demokratie lernen — neu erfinden
Lernerwartungen und Lernerfahrungen im
demographischen Wandel.
Managementprogramme der DLH

Vor- und Nachteile von
Qualitatssicherungssystemen in der
Erwachsenenbildung — Beispiel Malteser

Lernen im Umgang mit chronischer Krankheit
Kompetenzentwicklung in der
Unternehmensberatung

Unterstutzung der Beziehung in
Eltern-Baby-Gruppen

»Lebenslanges Lernen® von Zeitarbeitern
Lernen im Prozess der Arbeit zur Integration
ausléndischer Arbeitnehmer

VVom EU-Bildungsprogramm zur Lernenden
Region

Frauen in Fuhrungspositionen

und Personalentwicklung

99. Naseri-Qamari, Mosgan 01.9.2010 Strategisches Kompetenzmanagement als Impuls

WS 2010/2011

der Personalentwicklung

100. Onusseit, Yvonne 18.10.2010 Beitrége der Personalentwicklung zur

Steigerung der Arbeitszufriedenheit (MA)

101. Wranik, Sascha  25.11.2010 Unternehmenskultur als Ansatz zukunftsfahiger

Organisationsentwicklung (LOB)

102. Kulmus, Claudia 09.12.2010 Subjektive Altersbilder und

Lernen im Alter

103. Gamdlishvili, Ana 10.11.2010 Assessment Center — Interraterreliabilitat

(MA)

104. Feige, Melanie  17.01.2011 Bildung fiir Altere in der Zeit

der Nacherwerbstatigkeit

105. Ulrich, Anett 02.02.2011 Informell erworbene Kompetenzen — DQR
106. Studier, Thomas 01.03.2011 Weiterbildung in der Seniorenpflege

SS 2011
107. Eva Kromer 01.04.2011  Pravention und Gesundheitsforderung als

Handlungsfeld der Erwachsenenbildung:
Arzte als Adressaten

108. Annett Pagenkopf  06.04.2011  Die eigene Geschichte im Spiegel

des Zeitgeschehens



Anna Stelmashchuk 30.05.2011

13.09.2011

13.09.2011

22.10.2011
14.12.2011
19.12.2011

21.02.2012

10.07.2012

26.08.2012

30.08.2012

30.08.2012
01.09.2012

02.09.2012
02.09.2012

30.10.2012
15.11.2012

28.11.2012

14.02.2013

16.09.2013

16.09.2013
17.09.2013

109.
110. Frederike J. Barow 08.09.2011
111. Joanna Jachimczuk 08.09.2011
112. Joynardo Louis
113. Sandra Mikalowski
WS 2011/12
114. Joanna Kelting
115. Silvia Wiese
116. Audrone Loffler
117. Monika Beck
SS 2012
118. Zoya Golubeva
119. Steckiewicz. Matthias18.08.2012
120. Becker, Nina
121. Krumm, Vivian
122. Nix, Amina
123. Bohnert, Simon
124. Frick, Maria
125. Dapper, Viktoria
WS 2012/2013
126. Peleikis, Stefanie
127. Laabs, Anneke
128. Heyer, Anja
129. Dixon, Thomas
SS 2013
130. Bolten, Ricarda
131. Gock, Sabrina
132. Goldbach, Tina
133. Inam, Mohammad

17.09.2013

Lernen am Arbeitsplatz im Einzelhandel
Community Organizing (BA)
Organisationales Lernen (BA)
Lebenslanges Lernen in der betrieblichen
Weiterbildung

Ausbildungscurricula fur Erzieherinnen
und Bildungsanspruch der
Kindertagesstatten (BA)

Ubergang vom Studium in den Beruf:
Career Services

»Personalarbeit 2020*

Ausweitung der Selbstbestimmtheit aus
gouvernementalitatstheoretischer
Perspektive

Die Illusion der Verstandigung zwischen
Lehrenden und Lernenden -
Habitusanalysen in Veranstaltungen der
Erwachsenenbildung

Leitungsstrategien und erfolgreiche
Teamzusammenarbeit — Beispiel ,,Kirche
am Urlaubsort®

Weiterbildungsanlasse in
work-life-balance Programmen

Der Bildungsbegriff von Anna Siemsen
aus Sicht der Erwachsenenbildung (BA)
Erlebnisorientierte Weiterbildung am
Beispiel von Incentive-Touren (BA)
Kompetenz und Kompetenzmessung (BA
Wertevermittlung in der
Erwachsenenbildung (BA)
Mitarbeitergesprach HC (BA
Demographischer Wandel

und Personalentwicklung (BA)

Corporate Citizenship als Lernfeld
Weiterbildung von Ehrenamtlichen

als Lotsen zum Beruf
Teilnehmererwartungen in der beruflichen
Rehabilitation (Master)

Familienbildung in Deutschland

»Zukunftslotsen*

— ein subjektorientiertes Konzept
Motivation ehrenamtlicher Beratung
Marketingstrategien aus der Perspektive
von Bildung

Qualitatsmodell LQW



WS 2013/2014

14.10.2013
16.10.2013
30.11.2013
04.11.2013

27.01.2014

15.05.2014

Langheinrich, Sonja 29.05.2014

Clasen, Jan Henning 20.08.2014

Ganztagsbildung

Kompetenzen ohne Geist?
Intergenerationales Lernen

im betrieblichen Arbeitsalltag (Master)
Interessengenese im Jugendverband
(Master)

Wie kann expansives Lernen
unterstitzt/vermittelt werden?

Qualitat der Beratung und
Professionalisierung des Personals
Teilnehmendeninteressen

im 2. Bildungsweg

Partizipative Demokratie am Lernort
Kommune

Lloyd-Hughes, Jennifer-Ann 23.09.2014 Birgerliche Bildungsgesellschaft am

134. Stolting, Melanie
135. Menge-Béhm, Th.
136. Bauer, Kaja
137. Tasche, Christina
138. Stanneck, Janina
SS 2014
139. Peter, Daria
140.
141.
142.
WS 2014/2015
143. Becker, Nina
144. Ritter, Mona
145. Kinder, Kristina M.
146. Krumm, Vivien
147. Kulessa, Kim

11.11.2014

11.11.2014

3.12.2014

26.01.2015

17.03.2015

Beispiel der Patriotischen Gesellschaft in
Hamburg

Grenzen der Erhebung von
Weiterbildungsbeteiligung (Master)
Gesundheitsbildung in der institutionellen
Erwachsenenbildung (Master)
Arbeitszufriedenheit und betriebliche
Gesundheitsforderung

Novellierung des Berufsbildes
»Kaufmann/Kauffrau fur
Blromanagement® aus
Unternehmensperspektive
Gesundheitsforderung im Stadteil
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